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LOGINPET S.R.L., es una empresa Neuquina dedicada a brindar soluciones a la industria en 
general, especializada en el alquiler de sistemas de almacenamiento de líquidos para 
preparación de emulsiones y la provisión de equipamiento soporte; incluyendo el transporte, 
instalación y mantenimiento in situ. 

Desarrolla sus procesos de manera planificada y segura para sus trabajadores y terceros, 
cuidando el ambiente, en los distintos sitios que opera en las provincias de Río Negro y 
Neuquén. 

Cuenta con personal entrenado y equipamiento adecuado, ejecutando tareas que cumplen con 
los estándares para el cuidado del ambiente, la seguridad y salud de sus trabajadores en cada  
una de las etapas de sus procesos. 

Nuestro objetivo es minimizar la ocurrencia de lesiones y enfermedades relacionadas con el 
trabajo. 

Es la base de esta política la prevención de incidentes de los empleados, contratistas y 
visitantes. Todos nuestros procesos, incluidos los productos y servicios se desarrollan 
cumpliendo los requisitos legales aplicables a la seguridad, salud y cuidado del ambiente. 

Es nuestro compromiso con la seguridad, salud de los trabajadores y el cuidado del ambiente:  

⎯ Promover la seguridad, el cuidado de la salud, y el bienestar de nuestros colaboradores y 
el ambiente que operamos. 

⎯ Cada uno de los trabajadores de Loginpet S.R.L., es responsable del cuidado del 
ambiente, de su seguridad y de los terceros presentes, durante el desarrollo de sus tareas. 

⎯ Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones 
y deterioro de la salud de su personal. Con la consulta y participación de los trabajadores 
o sus representantes, identificar y eliminar los peligros y reducir los riesgos en las distintas 
tareas planificadas. 

⎯ Proteger el ambiente previniendo la contaminación, promoviendo la minimización, 
reutilización y/o reciclaje de los residuos generados por nuestros procesos, productos y 
servicios. 

⎯ Lograr la mejora continua de sus procesos y el desempeño de la gestión de la seguridad, 
salud en el trabajo, y el ambiente. 

Esta política es comunicada a todo el personal de la organización, y se encuentra disponible a 
todas las partes interesadas, siendo un documento controlado que proporciona marco de 
referencia para establecer los objetivos del sistema de gestión. También es revisada 
periódicamente por la dirección asegurando así, que es pertinente y apropiada. 

Neuquén, junio de 2024. 

 

 

Jorge Luis Maldonado 
Socio Gerente 

 


